TOTALE ATTIVO € 62.248.983

PASSIVO

Debiti verso aderenti per prestazioni assicurative:

valore della Riserva matematica delle relative polizze €60.905.159

Fondo da versamenti ex Intercassa € 676.881

Debiti verso Erario per imposte da versare:

Ritenute £ 282.645

Imposta sostitutiva su posizioni in essere al 31.12 € 227.040

Imposta sostitutiva cessati in corso anno € 17.174

Ritenute IRPEF su compensi a terzi € 4,031€  530.890

Debiti verso Fintecna € 25.913

- Debiti verso Inps ¢/competenze € 3.120

Debiti verso fornitori per fatture da ricevere € 31.376

Debiti verso aderenti in corso di liquidazione ' € 57.040

Debiti verso Fasidi € 604

Ratei passivi - € 18.000

Sub-totale € 1.343.824

‘TOTALE PASSIVO € 62.248.983

CONTO ECONOMICO '

Gestione previdenziale 7

Contributi lordi ricevuti ¢ versati all’Ente gestore € 6.145.678

Erogazioni lorde in forma di capitale €-2.514.384

Frogazioni per anticipazioni - € -975.691

Erogazioni per RITA ' €-1.954.951

Erogazioni per trasferimenti € -452.444
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Incremento (decremento) della Riserva Matematica per

contributi al 31,12 (A) : € 248.208

Oneri di gestione per costi di caricamento dell’Ente gestore

Contributo lordo versato €6.145.678

Prestazione assicurata € 6068.858

Imposta sostitutiva su posizioni 31/12 - € -227.040

Rivalutazione lorda riconosciuta dall’Ente gestore € 1.575.380

Incremento della Riserva Matematica per gestione al 31,12 (By € 1.271.520

Incremento complessivo della riserva matematica al 31.12 (A+B) € 1.519.728

-76.820

Gestione amministrativa

Oneri - € -142.766 |

Societa per rimborso oneri , € 128.395

Proventl diversi o) 14.371

© € 0

F.to il Presidente
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RELAZIONE AL BILANCIO 2020

Signori Aderenti,

nel corso del 2020, stante I’emergenza sanitaria COVID-19, il Fondo

ha espletato le normali attivita istituzionali ed amministrative del Fondo.

Sotto il profilo contabile si rappresenta il bilancio dei fatti amministrativi

intercorsi nell’esercizio, di cui questa nota & parte integrante.

I principali dati dell’attivita svolte dal Fondo nel 2020 sono:

e i versamenti lordi al Fondo Pensione Complementare per i Dirigenti dei

Gruppi Fintecna e Atlantia ammontano per il 2020 a € 6.145.678 (di cui

€ 486.973 per n. 5 trasferimenti da altri Fondi)-al lordo di € 76.820 per

oneri di gestione dell’Ente assicuratore.

+ Nel corso del 2020 sono state erogate prestazioni per € 5.897.470 di cui:

€2.514,384 a fronte di n. 11 richieste di liquidazioni;

€ 975.691 afronte din. 7 richieste di anticipazioni,

" €1.954.951 a fronte di n, 12 richieste di RITA;

€ 452.444 a fronte di n. 4 richieste di trasferimenti.

¢ La rivalutazione lorda dell’esercizio & stata di € 1.575.380.

o 1l rendimento lordo realizzato dalle Compagnie Assicurative (UnipolSai

Assicurazioni delegataria, Generali Vita coassicuratore, Reale Mutua

coassicuratore) risulta pari al 3,47% (riversato al Fondo 2,90%, al netto

della commissione di retrocessione). Su detto rendimento sono state

€212.135.

o 1l rendimento lordo realizzato dalla Compagnia Assicurativa Reale
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Mutua risulta pari al 3,23% (riversato al Fondo 2,28% al netto della

le imposte sostitutive per il periodo di imposta 2020 pari a € 14.905.

Sulla riserva matematica maturata al 31 diéembre 2020, al netto delle

commissione di rivalutazione). Su detto rendlmento sono state hqmdate :

erogazioni ¢ trasferimenti ad altri fond1 11 rendlmento medio ponderato

retrocessione ¢ a lordo dell’imposta sostitutiva su detti‘rendimentl).

Si fa presente che per gli aderenti che non hanno trasferito in tutto o in

parte il TFR presso il Fondo Cap1d1 e rlmasto in a21enda 0 presso le casse

all’ 1,50%

I’INPS il coefficiente di rivalutazione ISTAT per l’anno 2020, rlsulta par1 N

Al 31.12.2020 sui conti individuali dei dirigenti aderenti al Fondo vi sono

lordo per ’esercizio 2020 risulta pari al 3,46% (2 86% al netto del tasso dl

disponibilitd complessive di € 60.905.159 e con riferimento alla

movimentazione della riserva matematica si rinvia ai dettagli di seguito |

riportati:

ANNUALITA 2020

kli‘;’é%&‘;{]\( A CONTRIBUTIL | fiyaluraz TOTALL EROGALION] mo{lii::]ztmm EROGAZION] ﬂ}\ﬁrﬁ‘t’l‘u (OI;FIIIHD:‘F ToTALE TOTALE IMT, nmﬁ'IE:II.:“;'JI\CA
.01, 2020 VERATY & LORDE ANTIETRA PLR-RITA tonor | asstemAaTivi B e G HOST. B

1 2 3 23 | S S A . S 4 1=iGi71819 || 1E=d-10 12 13=11-12

59,385,432 | 6,145,678 | 1.575.380 | 67.106.490 | 2.514.384 975,691 1.954,851 | 452,444 76.820 3,974,290 61.132.19% | 227.040 | 60,905.159

credito verso Reale per € 14.905 evidenziati in bilancio, alla data del

Si precisa, infine, che il credito verso 1'UnipolSai, per € 212.135 ed il

31/12/2020, rappresentano [’imposta sostitutiva, prevista dalla legge

agsicurativa UnipolSai e Reale Mut

190/2014 art. 1 comma 621, trattenute rispettivamente dalla compagnia ' .
¢ riversate al Fondo nel corrente anno.

Detta imposta & stata versata, nei termini di legge, all’Erario nel corso del



2021.

Spese di Gestione:

1 costi d1 struttura sostenuti dal Fondo ammontano complessivamente a

€ 142.766 con un incremento parl a€ 3 106 (2 22%) rispetto alla stima di

spese del preventivo 2020 di seguito riportato:

RAFFRONTO PREVENTIVQ SPESE 2020/CONSUNTIVO SPESE 2020/CONSUNTIVO SPESE, 2019

FOZ‘V’L‘G“PEN&MGQMPL-. -PER-T PREVENTIVO- [-GONSUNTIVO-|-CONSUNTIVC
DIRIGENTI DEI GRUPPI FINTECNA E 2020 2020 2019
ATLANTIA € € €
Rimborso spese per comodato Sede 5.000 3.921 37.16]
Zghcelleria Telefoniche e Postali , 1.600( 342 A
Personale 25.000 26.138 33.730
_| Canone assistenza informatica Fintecna 0 0 1.220
Oneri Covip 3.500 2.021 3.126
Prestazioni profess. e consulenze 42.000 40.144 28.119
Prestazioni legali 10.000 141 10.000
Compenso organi di controllo 7.000 6.806 ‘ 6.686
Certificati organi di controllo 0 1.268 D
3pese desercizio 100 249 100
Spese di trasloco ; 2.000 2.000 0
" | Asgicurazione per Organi Sociali 10.000( 9.613 9.693
Sito web area pubblica 3.660 3.000 0
Sito web implemenfa_zione area riservata 0 2.000 0
Adeguamento Direttiva IORP IT 0 15.000 '
Software gestionale 1.000 1.107 588
Una-Tantum Software gestionale ‘ 20.000
7 banona per segnalazioni Covip 6.000 6.000 0.000
;l?]rrlrcl)ilzﬁse;:iit;nza Software e consulenza 18.000 18.000 ' 9000
Rilascio Fondo 0 -14.640
Canone noleggio fotocopiatrice 1.200 604 650
Dneri sociali e assicurativi 2.000 2.080 2.080
Oneri finanziari e fiscali 800 1.147 ] 823
Oneri e commissioni bancarie 800 1861 - 756
Totale spese di gestione 139.660 142.766 155.851

Detto incremento & dovuto al saldo delle seguenti variazioni:

In aumento:

» adeguamento Direttiva IORP II € 15.000;

o certificati organi di controllo € 1.268;

o personale € 1.138;
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e sito web area riservata € 2.000 (per implementazione del sito).

in diminuzione:

e prestazioni legali € 9.859;

e prestazioni professionali e consulenze € 1.856 (dovuto essenzialmente

per consulenza e supporto amministrativo);

s sito web area pubblica € 660;

o rimborso spese per comodato sede € 1.079 (dovuto al rateo di spese per |

comodato’ d’uso a titolo gratuito da parte della Fintecna S.p.A. per i

primi due mesi dell’anno);

¢ oneri Covip € 1.479;

s canone noleggio fotocopiatrice € 596,

® spese g'enerali €770,

Si ricorda, in ultimo, che nél corso del 2020 il Fondo ha trasferito la sede

legale Via Giovanni Battista de Rossi, 30 — 00161 Roma c/o I’AISCAT

(I’associazione delle Societd Concessionarie Autostradali).

I totale degli aderenti risulta essere n. 321 unita.

Nel triennio 2018/2020 la situazione degli aderenti al Fondo & la seguente:

DIRIGENTI IN SERVIZIO

SOCIETA'|" AL1® | NUOVI USCITI AL 31

ESERCIZIO 19 CRITTE | GENNAIO | ADERENTI DICEMBRE

2018 16 200 s R -

2020 13 202 35 47 210

Nel corso del 2020 risulta una variazione in aumento delle societd aderenti

dovuta alla all’iscrizione della societd Tecne, alla riattivazione della |

Autostrade Meridionali per mancanza di personale dirigente.




I Dirigenti “cessati” ¢ non ancora liquidati risultano essere n. 111 come di

seguito specificati;

DIRIGENTI "CESSATI"

N
' CONTRIBUENTI | IN CORSO DI
ESERCIZIO | DIRIGENTL | ~ /oy cnmanr | 110, RIEA |- LOLALE
CESSATE | VOLONTARE —| - LIQ. RITA —|-— ==
2020 93 o8 0 | 1

dell’anticipazione del riparto finale non sono intervenute variazioni nel

corso del 2020 e, pertanto, la disponibilita del Fondo resta invariata rispetto

all’esercizio precedente ed ammonta ad € 676.881.

Infine, nel corso del 2020 si rappresenta che:

Si evidenzia che con il decreto legislativo 13 dicembre 2018, n. 147 ¢

_ stata data attuazione alla direttiva (UE) 2016/2341 relativa alle aftivitd e

alla vigilanza degli enti pensionistici aziendali o professionali, di seguito

IORP 2.

La Direttiva IORP 2 & stata attuata mediante modifiche e integrazioni

apportate al D, Lgs 252/2005 per effetto delle disposizioni contenute nel

citato D. Los 147/2018.

A sua volta, COVIP, in attuazione alla Direttiva Comunitaria TOPRP 2',

con deliberazione del 29 luglio 2020, ha emanato disposizioni per

I’attuazione della direttiva UE in 2016/2341,

Le nuove disposizioni normative interessano tutti i Fondi di Previdenza

. Complementare sia _negoziali_che preesistenti dotati di personalita

_alcuni moli all’interno del Fondo per il buon funzionamento gestionale-

amministrativo_.e_ai_fini di maggiore trasparenza verso gli organi di
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dei dati a tutela degli aderenti ¢ dei beneficiari. Al fine di attuare al

meglio gli adeguamenti della Direttiva in esame, si & ritenuto opportuno

essere assistiti dalla Willis Towers Watson che, come noto ci supporta |

anche nelle attivith amministrative del Fondo, anche in materia di

recepimento delle nuove disposizioni normative. Il Direttore Generale

del Fondo e del Consigliere incaricato della titolaritd della Funzione di | |

gestione del Rischio ha svolto una sessione di approfondimento circa i

principali impatti della Direttiva IORP 1T curata da un esponente delia

i
i

Willis Towers Watson, Si ricorda che Consiglio di Amministrazione ha !

provveduto ad effettuare i primi adempimenti in attuazione della citata

direttiva, che hanno riguardato:

demandate (in sostituzione del “Responsabile del Fondo™) nella

persona del Consigliere Dott. Ciappina Bruno, gia Responsabile del

F bndo;

- Istituzione della Funzione di Gestione del Rischio, definizione delle;

relative funzioni ¢ nomina del responsabile nella persona del |

‘____.‘Consigliere Dott. Musto Arnaldo;

. Istituzione della Funzione di Revisione Interna, definizione delle

relative funzioni e attribuzione dei compiti al Collegio Sindacale

nelle persone del Dott, Sbarbati Fernando e Dott. Lo Prete Giuseppe; |

- Revisione dei rapporti contrattuali con gli outsourcer.

» Conformemente alle disposizioni statutarie, non sono stati corrisposti

emolumenti o compensi comunque denominati, in denaro o in natura, in




favore dei membri del Consiglio di Amministrazione, cosi come negli

anni precedenti, con delibera assembleare del 2 fuglio 2020 & stato

riconosciuto ai Sindaci un compenso annuo loro pari a € 3.000 cadauno.

Inoltre, a seguito della Funzione di Revisione Interna assegnata al

Collegio Sindacale, con delibera del Consiglio di Amministrazione del

18.12.2020, & stato riconosciuto, a decorrere dal 2021, ai Sindaci un

incarico,

internet (www.fondocapidi.it) al fine di facilitare ’accesso e la fruizione

ratifica nella prossima sede assembleare, per l’espletamento di tale

compenso aggiuntivo annuo lordo pari a € 2.000 cadauno da sottoporre a |

o Nel corso del 2021 & stato messo a disposizione degli aderenti un sito |

delle informazioni e dei documenti in esso contenuti. Gli aderenti

possono accedere ¢ consultare la propria posizione individuale

contributiva attraverso le proprie credenziali.

e Il Fondo ha provveduto a trasmettere nei termini previsti, per il tramite

della Willis Towers Watson S.p.A., le segnalazioni statistiche cosi come

previsto dalle direttive Covip.

e Si ricorda che la Corte di Appello di Roma, con sentenza del 10

settembre 2020, ha rigettato il ricorso proposto dal Responsabile del

. Fondo condannando quest’ultimo alle spese di lite pari ad € 6.566,04 che

sono state rimborsate nel corso del 2020. A tutt’oggi non risulta

notificato al Fondo alcun ricorso in cassazione dalla controparte e,

pertanto, la sentenza deve ritenersi definitiva per decorrenza dei termini.

e Si fa presente che non sono pervenuti denunce da parte degli aderenti e

delle Aziende,
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.| Lasituazione patrimoniale-finanziaria ed economica ¢ cosi composta:

STATO PATRIMONIALE

Attivo - € 62.248.983

Credito vs/ UnipblSai - € 51.332.244: ¢ relativo alla Riserva matematica

maturata a tutto il 31/12/2020, comprensiva del rendimento lordo maturato

dalle compagnie assicurative (UnipolSai 45% delegataria, Generali Vita

30% coassicuratore, Reale Mutua 25% coassicuratore), al netto del tasso di

retrocessione contrattuale da parte della compagnia di assicurazione sui :

capitali accantonati a tale data a favore degli aderenti.

Il rendimento lordo retrocesso dalle compagnie assicurative risulta pari al

3,47%. Su detto rendimento sono state liquidate le imposte sostitutive per

il periodo d’imposta 2020 pari a € 212.135. Conseguentemente il credito ’

v.so UnipolSai relativo alla Riserva Matematica netta pari ad

€ 51.120.109, costituisce la sommatoria delle singole posizioni individuali

degli aderenti da certificare con apposito estratto conto personale nel corso

de] 2021.

Credito vs/ Reale Mutua - € 9.799.955: & relativo alla Riserva matematica

maturata a tutto il 31/12/2020, tale riserva ¢ comprensiva del rendimento |

lordo maturato dalla Compagnia Assicurativa sui capitali accantonati a tale

data a favore degli aderenti.

Il rendimento lordo risulta pari a 3,23%. Su detto rendimento sono state

liquidate le imposte sostitutive per il periode d’imposta 2020 pari ad !

€ 14.905. Conseguentemente il credito v.so Reale Mutua relativo alla

Riserva Matematica netta pari ad € 9,785.050, costituisce la sommatoria




apposito estratto conto personale nel corso del 2021.

Disponibilita finanziarie - € 985.853, costituiti dai valori sotto riportati:

Banca Intesa San Paolo ¢/c di .corrispondenza € 14.387
Baﬁca Sella ¢/c di corrispondenza € 112.679
Banca Unicredit ¢/c di corrispondenza € 368.792
Banca Sella investimenti BTP € 489.900
Cassa € ' 95

A tal riguardo si segnala che le disponibilita finanziarie sono essenzialmente

rappresentate dalle dispbnibilité liquide ricevute dal Fondo ex Intercassa, a

titolo di anticipazioni, il cui utilizzo & in attesa di definizione.

| L’importo € 489.900 investito in BTP presso la Banca Sella come da tabella

riepilogativa sotto riportata.

PREZZO DI
‘ VALORE ACQUISTO
COMMISSIOND)

BTP 15/03/2023 [ 0.95 98,08 100.000 98.433
BTP 15/11/2024| 1,45 | 97,80 100.000 97.788
BTP | 01/06/2026| _ 1,60 96,87 150.000 147359
BTP | 01/0272028| 2,00 97,86 150.000 146320
TOTALIL| ___500.000,00 489.900

Di seguito si riporta la tabella con la quotazione dei titoli aggiornata al

31.12.2020:
“QUOTAZIONE AL
TITOLO | SCADENZA | TASSO % | PREZZO O LORE 1 comso
‘ COMMISSIONT)
BTP | 1503/2023 | 095% | 102,96 100.000 102,963
BTP | 15112004 | L45% | 10647 100,000 106,468
BIP | 01/06/2026 | 1,60% | 108,60 150000 162,895 ||
BTP | 01/02/2028 | 2,00% | 112,44 150,000 168.657
500,000 540.983 |1

Credito vs/ Compagnie per imbosta sostitutiva - € 227.040 di cui:

sul rendimenti della Riserva matematica e da incassare dall’assicuratore.
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- € 14.905 sono le imposte relative all’anno 2020 trattenute da Reale

Mutua sui rendimenti della Rlserva matematlca e da incassare

dall’ agsicuratore,

Nel mese di febbraio 2021 il credito complessivo pari ad € 227.040 ¢ stato

incassato per il pagamento dell’imposta sostitutiva.

Crediti vs/ Societd per spese d1 cestione - € 128 395 si r1fer1scon0 alle

spese sostenute nel corso dell’esercizio, al netto dei proventi finanziari pari

a € 14,371, da “ribaltare” alle Societd in misura proporzionale al numero

degli aderenti in servizio.

Pertanto 1 costi sostenuti direttamente dal Fondo, ammontano

complesswamente a € 142,766 con un 1ncrement0 del 2,22% rlspetto alla

stima di spese del preventivo 2020.

Ratei attivi - € 1.908: per investimenti BTP maturati nell’esercizio.

Risconti attivi ~ € 580 per contratto di sub-locazione non ancora maturati

nell’esercizio.

Passivo - € 62.248.983

Debito Vs/ aderenti - € 60.905.159: rappresenta il debito nei confronti .

degli aderentl quale montante maturato a loro favore, che si contrappone

VEENALIE ] e

all’identico valore di credito vantato verso le Compagnie assicurative,
Movimentazione della Riserva Matematica
o ROLAZ oNr TRABEAD : JOTALE COTAL P
T R e R e B B B B e B R B
1 2 3 A=1+2+3 5 6 7 8 9 10=5+6+748+2 | 11=4-10 12 [3=11-12
59,385,432 | 6,145,678 | 1,575.380 | 67,106,450 | 2,514,384 975.691 1954951 | 452444 76.820 59714290 61,132,199 | 227040 | 60.905.159

Si ricorda che i rendimenti derivanti dall’investimento della Riserva

Matematica depositata c¢/o le Compagnie Assicuratrici sono tassati, con |

aliquota del 20%, a titolo di imposta sostitutiva come disposto dall’art. 1,




comma 621 della legge 190/2014, tenuto conto dei rendimenti derivanti

dall’investimento in titoli pubblici la cui base imponibile ¢ stata ridotta del

37,5% come disposto dal comma 622 del citato art. 1. L. 190/2014.

Le altre partite appostate nel passivo sono:

Fondo ex Intercassa - € 676.881: rappresenta il saldo del Fondo derivante a

titolo di anticipazioni del riparto finale di liquidazione della Cassa

Interaziendale di Solidarietd e Assistenza. Si ricorda che il Fondo ex

Intercassa era destinato per essere utilizzato in ragione del sistema

normativo di previdenza complementare allora vigente (per gli aderenti

precedentemente alla data del 28.04.1993), volto ad assicurare, nella

rimasto invariato nel corso degli ultimi dieci anni.

Debito vs/ Erario - € 530.890; ¢ relativo al totale delle imposte di

competenza al 31.12.2020 e, nei termini di legge, versate all’Erario nei

primi mesi del 2021.

Debito vs/ Fintecna - € 25.913: rappresenta il debito verso Fintecna per aver

anticipato parte delle spese di gestione per 'esercizio 2020 da versare nel

corso dell’anno corrente.

| Debiti vs/INPS - € 3.120: sono relativi ai contributi liquidati al 31.12.2020

su compensi assimilati a quelli di lavoro dipendente e regolarmente versati

all’INPS nel mese di gennaio 2021.

- € 3.000 per sito web area pubblica,

- € 2.876 per prestazione professionale;
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- € 2.000 per trasloco;

- € 1.000 pér emolumenti sindaci.

Debiti vs/Aderenti in corso di liquidazione - € 57.040: rappresenta un

debito nei confronti di aderenti per la provvista messa a disposizione dalla

compagnie assicurative alla data del 31.12.2020 da liquidare e versare nel

2021.

Debito vs/Fasidi - € 604: rappresenta un debito nei confronti di Fasidi per

il canone noleggio fotocopiatrice.

Ratei passivi - € 18.000: rappresentano le seguenti quote di costi maturati |

2021:

nell’esercizio 2020 la cui manifestazione finanziaria si verifichera nel |

- €15.000 verso consulenti per assistenza Direttiva IORP II;

- € 3.000 verso 1 sindaci.

CONTO ECONOMICO

Gestione Previdenziale:

risulta pari a € 1.519.728 cosi rappresentata:

in aumento:

contributive che alimentano il montante nette a favore degli aderenti

(Riserva Matematica). Nel corso del 2020 la gestione previdenziale netta

trasferimenti da altri Fondi).

* il rendimento maturato nel 2020 per € 1.575.380.

due anni della Compagnia UnipolSai e Reale Mutua:

Si riporta di seguito ’andamento in percentuale dei rendimenti degli ultimi

* i contributi versati nel 2020 per € 6.145.678 (di cui € 486.973 per n. 5



UnipolSai ' Reale Mutua

: rendimenti lordi . )
. ) . . | rendimenti al netto
rendimenti al netto.del .. | rendimenti | , . b 4
ARG ) . ) della comimissione di
lordi tasso di lordi . ;
, rivalutazione
retrocessione
2019 3,41 2,84 3,47 2,52
2020 3,47 2,90 3:23 2:28"

in diminuzione;

* le erogazioni agli aderenti “cessati” (n. 11) per un totale di € 2.514.384;

|* le erogazioni RITA agli aderenti “cessati” (n. 12) per yn totale di

€ 1.954.951;

* le erogazioni agli aderenti “per anticipazioni” {(n. 7) per un totale di

€ 975.691;

* le erogazioni agli aderenti “per trasferimenti” (n. 4) per un totale di

€452.444;

* oneri di gestione trattenuti dall’Ente assicuratore di € 76.820;

* imposta sostitutiva, prevista dall’art. 1, comma 621 della legge 190/2014,

pari ad € 227.040.

Spese di_gestione: le spese di gestione, da riaddebitare alle Societa, sono

- Istate pari ad € 128.395 ¢ derivano dalle spese sostenute (€ 142.766 per il cui

dettaglio si rinvia alla tabella raffronto preventivo 2020 - consuntivo 2020),

al netto dei proventi diversi pari ad € 14.371 dovuti essenzialmente da:

- € 7.800 per investimenti in BTP;

- €6.566 per rimborso spese di lite.

1 costi sostenuti direttamente presentano un incremento pari a € 3.106

(2,22%) rispetto alla stima di spese del preventivo 2020 data dal saldo tra

organi di controllo, personale e sito web area riservata e il decremento delle

'incremento delle spese per adeguamento direttiva IORP II, certificati
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spese per prestazioni legali, prestazioni professionali, sito web area

pubblica, rimborso spese per comodato sede, oneri Covip, canone a

noleggio fotocopiatrice ¢ spese generali.

Viinvitiamo ad approvare i risultati della gestione cosi come si,sono svolti ¢

..... e Vi abbiamo esposto, ringraziandoViper la fidueia, . .. .

per il Consiglio di Amministrazione ..

e FaoIl Presidente
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FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE

PER I DIRIGENTI FINTECNA E ATLANTIA

Codice fiscale - 97052820582 - Iscritto all' Albo Covip n° 1009

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA

DEGLI ADERENTI

SUL BILANCIO DELL’ESERCIZIO CHIUSO AL 31.12.2020

Agli Aderenti del Fondo Pensione Comiplementare per i Dirigenti

Fintecna e Atlantia

La pfesente relazione & redatta ai sensi dell’art. 30 dello Statuto del

Fondo.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 il Collegio

Sindacale ha svolto ’attivitd di vigilanza e di verifica ai sensi dell’art. 25

dello Statuto, attenendosi alle disposizioni di legge da questo richiamate e

secondo le Norme di Comportamento del Collegio Sindacale emanate dal

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili, in

quanto applicabili.

It progetto di bilancio d’esercizio al 31.12.2020 ¢ stato redatto secondo

le disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

 Inrelazione all’attivita svolta il Collegio Sindacale puo riferire che:

e ha vigilato sull’osservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispetto di

principi di corretta amministrazione;

421L40)

norme di legge e statutarie;
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ha verificato che le azioni deliberate e poste in essere fossero conformi

allo statuto sociale e non fossero manifestamente imprudenti, azzardate,

in conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte

dall’ Assemblea, o tali da compromettere I’integritd del patrimonio d

Fondé;

ha vigilato sulla coerenza e compatibilita dell'attivita del Fondo con il

suo scopo previdenziale;

ha preso atto delle tipologie di investimento effettuate dalle Societa

assicuratrici che gestiscono i contributi amministrati riscontrando la

sostanziale coerenza con il documento sulla politica di investimento

deliberato dal Consiglio di Amministrazione;

ha tenuto periodici incontri informativi con il Direttore Generale,

nonché con gli Uffici amministrativi, sulla base dei quali si pub'

ragionevolmente assumere che le operazioni di gestione poste in essere;

manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di

interesse o tali da compromettere I’integrita del patrimonio sociale;

ha acquisito conoscenza, valutato e vigilato, per quanto di sua

competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema

non ha osservazioni particolari da riferire;

I’esame dei documenti aziendali e le verifiche svolte, ¢ a tale riguardo,

come illustrato nella Relazione degli Amministratori, con il decreto

legislativo 13 dicembre 2018, n. 147 ¢ stata data attuazione alla




direttiva (UE) 2016/2341 relativa alle attivitd ¢ alla vigilanza degli enti

pensionistici aziendali o professionali (IORP 2). II Consiglio di

Amministrazione ha- provveduto ad effettuare i primi‘ adempimenti in

attuazione della citata direttiva, che hanno riguardato:

« Nomina del Direttore Generale e definizione delle funzioni ad esso

demandate (in sostituzione del “Responsabile del Fondo™) nella

persona del Consigliere Dott. Ciappina Bruno, gid Responsabile del

Fondo;

- Istituzione della Funzione di Gestione del Rischio, definizione delle

relative funzioni e nomina del responsabile nella persona del

Consigliere Dott. Musto Arnaldo;

- Istituzione della Funzione di Revisione Interna, definizione delle

relative funzioni ¢ attribuzione dei compiti al Collegio Sindacale,

come indicato anche dalla circolare Covip in materia;

- Revisione dei rapporti contrattuali con gli outsourcer.

Il Collegio Sindacale, inoltre, attesta che:

~ nel corso dell’esercizio non sono pervenute denunce degli aderenti;

— nel corso dell’esercizio non sono stati presentati esposti;

— nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta e all’esito delle

verifiche effettuate, non sono emerse omissioni, fatti censurabili

irregolaritd significative o altri fatti significativi tali da richiederne la

menzione nella presente relazione.
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Sindacale.

Sulla base dei controlli effettuati, possiamo attestare la corretta tenuta

delle registrazioni contabili nonché la rispondenza alle stesse del progetto,

di bilancio del Fondo al 31 dicembre 2020. Il progetto, che 1’Organo

Amministrativo sottopone alla Vostra Approvazione, ¢ stato redatto

secondo le disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

La Relazione del Consiglio di Amministrazione descrive i principali

eventi che hanno caratterizzato la gestione del Fondo nel 2020 e illustra i

criteri di valutazione e il contenuto delle singole poste patrimoniali ed

economiche del progetto di bilancio. L’esame del progetto di bilancio ha

evidenziato la corrispondenza dei dati di bilancio con i dati che emergono

dalla Relazione presentata dal Consiglio di Amministrazione.

Infine, il Collegio Sindacale rammenta che & occorre provvedere alla

Sindacale e, conseguentemente, invita 1’assemblea a deliberare in merito.

Per quanto sopra esposto, esprimiamo quindi parere favorevole

all’approvazione del progetto di Bilancio del Fondo al 31 dicembre 2020

| Roma, 1 g_iﬂg}}p 2021

Il COLLEGIO SINDACALE

F.to Dott. Fernando Sbarbati

I to Dott, Giuseppe Lo Prete | :




