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RELAZIONE AL BILANCIO 2021

Signori Aderenti,

nel corso del 2021, stante I’emergenza sanitaria COVID-19, il Fondo

ha espletato le normali attivitd istituzionali ed amministrative. Sotto il

profilo contabile si rappresenta il bilancio dei fatti amministrativi intercorsi

nell’esercizio 2021, di cui questa nota & parte integrante.

|1 principali dati dell’attivita svolte dal Fondo sono:

e 1 versamenti lordi al Fondo Pensione Complementare per i Dirigenti dei

Gruppi Fintecna e Atlantia ammontano a € 5.946.870 (di cui € 1.440.730

per n. 17 trasferimenti da altri Fondi) al lordo di € 74.234 per oneri di

gestione dell’Ente assicuratore.

» Nel corso del 2021 sono state erogate prestazioni per € 11.780.005 di cui:

- €1.753.535 a fronte di n. 19 richieste di liquidazioni;

€ 771.535 a fronte di n. 10 richieste di anticipazioni;

€ 7.283.040 a fronte di n. 23 richieste di RITA;

€ 1.971.895 a fronte di n. 12 richieste di trasferimenti ad altri Fondi.

o La rivalutazione lorda dell’esercizio & stata di € 1.633.477.

o Il rendimehto lordo del 2021 sui contributi versati fino alla data del

31.12.2018 realizzato dalle Compagnie Assicurative (UnipolSai

Assicurazioni delegataria, Generali Vita coassicuratore, Reale Mutua

coassicuratore) risulta pari al 3,03% riversando al Fondo 2,46%, al netto’

della commissione di retrocessione. Su detto rendimento sono state

liquidate nel 2022 le imposte sostitutive per il periodo di imposta 2021

pari a € 155.162.
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e Il rendimento lordo del 2021 sui contributi versati a partire dal,

01.01.2019 realizzato dalla Compagnia Assicurativa Reale Mutua risulta

pari al 3,12% riversando al Fondo 2,17% al netto della commissione di

rivalutazione. Su detto rendimento sono state liquidate nel 2022 le

iniposte sostitutive per il periodo di imposta 2021 pari a € 29.995.

Sulla riserva matematica maturata al 31 dicembre 2021, al netto delle

erogazioni e trasferimenti ad altri fondi, il rendimento medio ponderato

lordo per I’esercizio 2021 risulta pari al 3,05% (2,39% al netto del tasso di

retrocessione e a lordo dell’imposta sostitutiva su detti rendimenti).

Al 31.12.2021 sui conti individuali dei dirigenti aderenti al Fondo vi sono

disponibilita complessive di € 56.446.112 e con riferimento alla

movimentazione della riserva matematica si rinvia ai dettagli di seguito

riportati:

ANNUALITA’ 2021

RISERYA,

EROGAZION] TRASFAD | oNERIDI

MATEMATICA
i0t2021

TOTALE FOFALE IMPOSTA

RISERVA

Avt | aEstony
FONDI ASSICURATIV]

RIVADGTAZ TOTALE

A LORDE PER

CONTRIBUTE N
VERSATI ANTICIPAZ PER RITA B c SOSTITUTIV,

MATEMATICA

31122021

1

2 3 4=14243 5 6 7 8 9 10=5+6+T+8+9 | 11=4-10 12

13=11-12

60.905.159

5.946.870 | 1.633.477 | 68.485.506 | 1.753.535 771.535 7.283.040 | 1.971.895 74.234 11.854.239 56.631.269 185.157

56.446.112
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Spese di Gestione:

i costi di struttura sostenuti dal Fondo nel 2021 ammontano

complessivamente a € 140.802 con un incremento'pari a € 13.297 (10,43%)

rispetto alla stima di spese del preventivo 2021 di seguito riportato:

RAFFRONTO PREVENTIVO SPESE 2021/CONSUNTIVO SPESE 2021/CONSUNTIVO SPESE 2020

FONDQ PENS. COMPL, PER I DIRIGENTI DEI PREY.]E}.\{TIVO CON?.I,ZIETIVO CON%?E,TIVO
GRUPPI FINTECNA E ATLANTIA e “’€“ “%‘"
Rimborso spese per comodato Sede 4.500 4.500 3.921
Cancelleria Telefoniche e Postali 350 0 342
Personale 26.000 26.095 26.138
Oneri Covip 2.000 2.829 2.021
Prestazioni profess. e consulenze 31,000 42.273 40.144
Prestazioni legali 0 0 141
Compenso organi di controllo 11.000 10.354 6.8006
Certificati organi di controllo 0 110 1,268
Spese d'esercizio 250 297 249
Spese di trasloco 0 0 2.000
Assicutazionie per Organi Sociali 10.000 9.613 9.613
Sito web area pubblica 3.000 3.000 3.000
Sito web implementazione area riservata 0 0 2.000
Prestazione professionale per attivita fiscale 6.000 6.000 0
Adeguamento Direttiva IORP Il 6.000 6.000 15.000
Software gestionale 600 588 1.107
Canone per segnalazioni Covip 6.000 6.000 6.000
Z‘ano.neT ellss‘i_stenza Software e consulenza 18.000 18.036 18.000
dllllIIsrallvd
Canone noleggio fotocopiatrice 805 805 604
Oriéfi §o¢iali € assiclirativi 0 0 2.080
Oneri finanziari e fiscali 1.000 2.526 1.147
Oneri € Coiiiiissioni bancarie 17000 17775 17186
Totale spese di gestione 127.508 140.802 142.766

Detto incremento ¢ dovuto al saldo delle seguenti variazioni:

in aumento:

e Personale € 95;

e Oneri Covip € 829,

e Prestazioni professionali e consulenze € 11.273 dovuto essenzialmente

ai costi della societd PricewaterhouseCoopers in considerazione del
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notevole incremento delle attivita amministrative del Fondo come

deliberato nel Consiglio di Amministrazione del 29.09.2021;

e Certificati organi di controllo € 110;

o Spese d’esercizio € 47,

e Canone assistenza Software e consulenza amministrativa € 1.526;

e Oneri e commissioni bancarie € 775.

in diminuzione:

e Cancelleria telefoniche e postali € 350

e Compenso organi di controllo € 646

Assicurazione per Organi Sociali € 387

Adeguamento Direttiva IORP II € 3.000

Software gestionale € 12

11 totale degli aderenti risulta essere n. 349 unita.

Nel triennio 2019/2021 la situazione complessiva degli aderenti al Fondo &

la seguente:

SOCIETA' |- AL1° | NUOVI AL31

ESERCIZIO | 1o e 11TE | GENNAIO | ADERENTL | VS | DICEMBRE
2019 17 206 16 20 202
2021 13 210 B 4 226

Nel corso del 2021 non risulta una variazione delle societa aderenti.

I Dirigenti “cessati” e non ancora liquidati risultano essere n. 123 come di

seguito specificati:

DIRIGENTI "CESSATI"

: CONTRIBUENTI | IN CORSO DI
ESERCIZIO | DIRIGENTI TOTALE
CESSATI VOLONTARI LIQ. RITA
2020 93 8 10 111
2021 93 8 92 123




Relativamente alla chiusura della liquidazione dell’Intercassa e all’accredito

dell’anticipazione del riparto finale non sono intervenute variazioni nel

corso del 2021 e, pertanto, la disponibilita del Fondo resta invariata rispetto

all’esercizio precedente ed ammonta ad € 676.881.

Infine, nel corso del 2021 si rappresenta che:

in merito alle cautele all’emergenza sanitaria COVID 19, ’AISCAT ha

provveduto ad adeguarsi alle nuove normative rispetto all’obbligo di

certificazione verde COVID-19 (c.d. Green Pass). Per effetto di tali

_disposizioni il personale adotta le procedure di contrasto messe in campo

da AISCAT per I’accesso e utilizzo dei locali.

St evidenzia che con il decreto legislativo 13 dicembre 2018, n. 147 ¢

stata data attuazione alla direttiva (UE) 2016/2341 relativa alle attivita e

alla vigilanza degli enti pensionistici aziendali o professionali, di seguito

IORP 2.

La Direttiva IORP 2 ¢ stata attuata mediante modifiche e integrazioni

apportate al D. Lgs 252/2005 per effetto delle disposizioni contenute nel

“citato D. Lgs 147/2018.

A sua volta, COVIP, in attuazione alla Direttiva Comunitaria IORP 2,

con deliberazione del 29 luglio 2020, ha emanato disposizioni per

’attuazione della direttiva UE in 2016/2341.

Le nuove disposizioni normative interessano tutti i Fondi di Previdenza

Complementare sia negoziali che preesistenti dotati di personalita

giuridica. Con il recepimento della Direttiva vengono meglio definiti

alcuni ruoli all’interno del Fondo per il buon funzionamento gestionale-

amministrativo e ai fini di maggiore trasparenza verso gli organi di
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controllo esterni, garantendo nel contempo la riservatezza e 1’integrita dei

dati a tutela degli aderenti e dei beneficiari.

Si fa presente che sulla base della Direttiva IORP II il Responsabile della

funzione di gestione dei rischi ha attivato la procedura necessaria per

adeguarsi alle nuove normative.

Al fine di attuare al meglio gli adeguamenti della Direttiva in esame, si ¢

provveduto ad adottare, assistiti dalla Willis Towers Watson, tutti gli

adempimenti normativi necessari in conformita alla Direttiva IORP II.

Conformemente alle disposizioni statutarie, non sono stati corrisposti

emolumenti o compensi comunque denominati, in denaro o in natura, in

favore dei membri del Consiglio di Amministrazione (compreso il

Direttore Generale ¢ il Responsabile della funzione dei rischi). Cosi come

negli anni precedenti, con delibera assembleare del 2 luglio 2020 ¢ stato

riconosciuto ai Sindaci un compenso annuo loro pari a € 3.000 cadauno.

Inoltre, a seguito della Funzione di Revisione Interna assegnata al

Collegio Sindacale, cosi come lo scorso anno, con delibera assembleare

del 17 giugno 2021 ¢ riconosciuto ai Sindaci un compenso aggiuntivo

annuo lordo pari a € 2.000 cadauno, per 1’espletamento di tale incarico.

Il Fondo ha provveduto a trasmettere nei termini previsti, per il tramite

della Willis Towers Watson S.p.A., le segnalazioni statistiche cosi come

previsto dalle direttive Covip.

Si fa presente che non sono pervenuti denunce da parte degli aderenti e

delle Aziende.




La situazione patrimoniale-finanziaria ed economica & cosi composta:

STATO PATRIMONIALE

Attivo - € 57.534.583

Credito vs/ UnipolSai - € 41.769.669: & relativo alla Riserva matematica

maturata a tutto il 31/12/2021, comprensiva del rendimento lordo maturato |-

dalle compagnie assicurative (UnipolSai 45% delegataria, Generali Vita

30% coassicuratore, Reale Mutua 25% coassicuratore), al netto del tasso di

retrocessione contrattuale da parte della compagnia di assicurazione sui

capitali accantonati a tale data a favore degli aderenti.

Il rendimento lordo retrocesso dalle compagnie assicurative risulta pari al

3,03%. Su detto rendimento sono state liquidate nel 2022 le imposte

sostitutive per il periodo d’imposta 2021 pari a € 155.162.

Conseguentemente il credito v.so UnipolSai, relativo alla Riserva

Matematica netta pari ad € 41.614.507, costituisce la sommatoria delle

singole posizioni individuali degli aderenti da certificare con apposito

estratto conto personale nel corso del 2022.

Credito vs/ Reale Mutua - € 14.861.600: & relativo alla Riserva matematica

maturata a tutto il 31/12/2021, tale riserva & comprensiva del rendimento

lordo maturato dalla Compagnia Assicurativa sui capitali accantonati a tale

data a favore degli aderenti.

I rendimento lordo risulta pari a 3,12%. Su detto rendimento sono state

liquidate nel 2022 le imposte sostitutive per il periodo d’imposta 2021 pari

ad € 29.995. Conseguentemente il credito v.so Reale Mutua, relativo alla

Riserva Matematica netta pari ad € 14.831.605, costituisce la sommatoria

delle singole posizioni individuali degli aderenti da certificare con apposito
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estratto conto personale nel corso del 2022.

Banca Intesa San Paolo € 10.336
Banca Sella » € 188.127
Banca Unicredit € 114.276
““““““““““““ Banca Sella investimenti BTP € 489900 o

Cassa € 267

A tal riguardo si segnala che le disponibilita finanziarie sono essenzialmente

rappresentate dalle disponibilita liquide ricevute dal Fondo ex Intercassa, a

titolo di anticipazioni, il cui utilizzo ¢ in attesa di definizione da parte della

stessa Intercassa.

L’importo di € 489.900 investito in BTP presso la Banca Sella come da

tabella riepilogativa sotto riportata.

PREZZ.0 DI
TITOLO | SCADENZA | TASS0 | prpzz0 | VALORE | ACQUISTO
% NOMIANALE | (COMPRESO
’ COMMISSIONTI)
BTP 15/11/2024 1,45 97,80 100.000 97.788
BTP 01/02/2028 2,00 97,86 150.000 146.32(

I titoli sono stati contabilizzati al costo di acquisto che risulta inferiore alla.

quotazione di mercato.

Di seguito si riporta la tabella con la quotazione dei titoli aggiornata al

31.12.2021:
TITOLO | SCADENZA TAoiSO PREZZO N(;Il\‘}? :l‘?AELE EFl:‘gii?VO
BTP 15/03/2023 | 0,95% 101,73 100.000 101.730 |
BTP 15/11/2024-|--1,45% -|-103,99 100.000-|- 03990 | oo
BTP 01/06/2026 | 1,60% 105,55 150.000 158.325
BTP 0T/02/2028 | 2.00% | 10832 | 1s50.000|  l62480|
TOTALI 500.000 _526.525




Credito vs/ Compagnie per impos‘ga sostitutiva - € 185.157 di cui;

- €155.162 sono le imposte relative all’anno 2021 trattenute da UnipolSai

sui rendimenti della Riserva matematica e da incassare dall’assicuratore.

- € 29.995 sono le imposte relative all’anno 2021 trattenute da Reale

Mutua sui rendimenti della Riserva matematica e da incassare

dall’assicuratore.

Nel mese di febbraio 2022 il credito complessivo pari ad € 185.157 ¢ stato

incassato e utilizzato per il pagamento dell’imposta sostitutiva.

Crediti vs/ Societa per spese di gestione - € 97.004: si riferiscono al 70%

delle spese sostenute nel corso dell’esercizio, al netto dell’acconto del 30%

(€ 35.988) gia richiesto e versato dalle societd (come da delibera

dell’ Assemblea del 17.06.2021) del e dei proventi finanziari pari a € 7.810.

[’importo di € 97.004 sara da “ribaltare” alle Societd in misura

proporzionale al numero degli aderenti in servizio.

Crediti vs/ Erario - € 916 per maggior versamenti di imposte da chiedere a

rimborso.

Ratei attivi - € 1.908: per investimenti BTP maturati nell’esercizio.

Risconti attivi - € 580 per contratto di sub-locazione non ancora maturati

nell’esercizio.

Passivo - € 57.534.583

Debito Vs/ aderenti - € 56.446.112: rappresenta il debito nei confronti degli

aderenti quale montante maturato a loro favore, che si contrappone

all’identico valore di credito vantato verso le Compagnie assicurative.

S
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Movimentazione della Riserva Matematica

RISERY,
MATEMATICA
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TRASF.AD ONERI X
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CONTRIBUTI Eﬂo(lisélol‘ll
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EROGAZIONI

TOTALE TOTALE IMP, :
PER RITA B c

TOTALE EROGAZIONT
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ANTICIPAZ

RISERVA
MATEMATICA
31122020

3.

1
¥
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60.905.159

5.946.870 | 1,633,477 | 68.485.506 | 1,753.535 771.535 7.283.040 | 1,971,895 | 74.234 11.854.239 56.631.269 | 185.157

56.446.112

Si ricorda che i rendimenti derivanti dall’investimento della Riserva

Matematica depositata c/o le Compagnie Assicuratrici sono tassati, con

aliquota del 20%, a titolo di imposta sostitutiva come disposto dall’art. 1.

comma 621 della legge 190/2014, tenuto conto dei rendimenti derivanti

dall’investimento in titoli pubblici la cui base imponibile ¢ stata ridotta del

37,5% come disposto dal comma 622 del citato art. 1. L. 190/2014.

Le altre partite appostate nel passivo sono:

Fondo ex Intercassa - € 676.881: rappresenta il saldo del Fondo derivante a

titolo di  anticipazioni_del riparto_ finale di liquidazione della Cassa

Interaziendale di Solidarietd e Assistenza. Si_ricorda che il Fondo ex

Intercassa ..era. destinato. per. .essere. utilizzato in ragione del sistema

normativo._di previdenza complementare allora vigente_ (per.gli aderent

precedentemente. alla data del .28.04.1993), volto .ad assicurare, nella ... ..

rimasto invariato nel corso.degli ultimi dieci anni

f‘a’rﬁmpeoie previste,..un adegnnmf-nfn contributivo T’impnrm attuale..é

"

.................. Debito..vs/. Erario..~.€ .289.442: & relativo..al. totale  delle. ..imposte,......d.,.
competenza-al-31.12.2021-e,-nei-termini -di- legge ,-versate -all’Erario.-ne
........... primi-mesi-del 2022

—versare-nel-eorso-del-2022:

-anticipato-parte-delle-spese-di- gestione-per-1’esercizio 2020 -2021-da -

--Debito vs/ Finteena-€-52.008: rappresenta il debito verso Fintecna-per-aver .-

i-vs/Secieta-€-614-per-maggior-versamenti-societd; -




Debiti vs/Fornitori — € 61.728 per professionisti diversi e per le seguenti fati

da ricevere:

- €21.000 adeguamento Direttiva IORP II;

- € 3.000 per sito web area pubblica;

- € 2.000 per trasloco.

Debiti vs/Aderenti in corso di liquidazione - € 1.993: rappresenta un debito

nei confronti di aderenti per la provvista messa a disposizione dalle

compagnie assicurative alla data del 31.12.2021 da liquidare e versare nel

2022.

Debito vs/Fasidi - € 805: rappresenta un debito nei confronti di Fasidi per il

canone noleggio fotocopiatrice.

Ratei passivi - € 5.000: rappresentano le quote di costi maturati

nell’esercizio 2021 la cui manifestazione finanziaria si verifichera nel 2022.
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CONTO ECONOMICO

Gestione Previdenziale:

La gestione previdenziale rappresenta ’analisi economica delle posizioni

contributive che alimentano il montante netto a favore degli aderenti

(Riserva Matematica). Nel corso del 2021 la gestione previdenziale netta

risulta pari a € - 4.459.047 cosi rappresentata:

in aumento:

® i contributi versati nel 2021 per € 5.946.870 (di cui € 1.440.730 per n. 17

trasferimenti da altri Fondi).

® il rendimento maturato nel 2021 per € 1.633.477.

Si riporta di seguito I’andamento in percentuale dei rendimenti degli ultim

due anni della Compagnia UnipolSai e Reale Mutua:

UnipolSai Reale Mutua
rendimenti rendimenti-al
rendimenti | lordi al netto | rendimenti netto della
anno , , ) .. .
lordi del tasso di ordi. | .commissione di
retrocessione rivalutazione
2020 3,47 2,90 3:23 2;28
2021 3,03 2,46 3,12 2,17

in diminuzione;:

* le erogazioni agli aderenti “cessati” (n.'19) per un totale di € 1.753.535;

® le erogazioni RITA agli aderenti “cessati” (n. 23) per un totale di

€ 7.283.040,

* le erogazioni agli aderenti “per anticipazioni” (n. 10) per un totale di

€771.535;

* le erogazioni agli aderenti “per trasferimenti” (n. 12) per un totale di

€ 1.971.895,

* oneri di gestione trattenuti dall’Ente assicuratore di € 74.234;




* imposta sostitutiva, prevista dall’art. 1, comma 621 della legge 190/2014,

pari ad € 185.157.

Spese di gestione: le spese di gestione, da riaddebitare alle Societd, sono

state pari ad € 132.992 e derivano dalle spese sostenute (€ 140.802 per il cui

dettaglio si rinvia alla tabella raffronto preventivo 2021 - consuntivo 2021),

al netto dei proventi diversi pari ad € 7.810 per investimenti in BTP;.

I costi sostenuti direttamente presentano un incremento pari a € 13.297

(10,43%) rispetto alla stima di spese del preventivo 2021 data dal saldo tra

I'incremento delle spese per il personale, per gli oneri Covip, per le

prestazioni professionali e consulenze, per i certificati degli organi di

controllo, per le spese d’esercizio, per il canone di assistenza Software e

consulenza amministrativa, per gli oneri finanziari e fiscali ed, infine, per gli

onere e commissioni bancarie.

Vi invitiamo ad approvare i risultati della gestione cosi come si sono svolti e

Vi abbiamo esposto, ringraziandoVi per la fiducia.

per il Consiglio di Amministrazione

F.to Il Presidente
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EESITSIS

ALL. C

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE

PER I DIRIGENTI FINTECNA E ATLANTIA

Codice fiscale — 97052820582 - Iscritto all' Albo Covip n. 1009

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA

DEGLI ADERENTI

SUL BILANCIO DELL’ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE

2021

Agli Aderenti del Fondo Pensione Complementare per i Dirigenti Fintecna e

Atlantia

La presente relazione ¢ redatta ai sensi dell’art. 30 dello Statuto del Fondo.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 il Collegio Sindacale ha

svolto I’attivita di vigilanza e di verifica ai sensi dell’art. 25 dello Statuto,

attenendosi alle disposizioni di legge da questo richiamate e secondo 1

W

R

Norme di Comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglic

Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, in quantc

=

applicabili.

p=

Il progetto di bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2021 ¢ stato redattc

secondo le disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

In relazione all’attivita svolta il Collegio Sindacale puo riferire che:

-

e ha vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto d

principi di corretta amministrazione;

e ha assistito a tutte le sedute del Consiglio di Amministrazione ¢

dell’Assemblea degli Aderenti, che si sono svolte in conformita all%

norme di legge e statutarie;




* ha verificato che le azioni deliberate e poste in essere fossero conformi

allo statuto sociale e non fossero manifestamente imprudenti, azzardate,

in conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte

dall’Assemblea, o tali da compromettere ’integritd del patrimonio del

"Fondo;,

e ha vigilato sulla coerenza e compatibilitd dell'attivita del Fondo con il

suo scopo previdenziale;

¢ ha preso atto delle tipologie di investimento effettuate dalle Societa

assicuratrici che gestiscono i contributi amministrati riscontrando la

sostanziale coerenza con il documento sulla politica di investimento

deliberato dal Consiglio di Amministrazione;

* ha tenuto periodici incontri informativi con il Direttore Generale, nonché

con gli Uffici amministrativi, sulla base dei quali si pud ragionevolmente

assumere che le operazioni di gestione poste in essere sono conformi alla

legge e allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti,

azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere

I’integrita del patrimonio sociale;

* ha acquisito conoscenza, valutato e vigilato, per quanto di sua

competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema

.amministrativo e contabile del Fondo, nonché sull’affidability di

quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, attraverso

’esame dei documenti aziendali e le verifiche svolte, ¢ a tale riguardo

non ha osservazioni particolari da riferire;

¢ come illustrato nella Relazione degli Amministratori, con il decreto

legislativo 13 dicembre 2018, n. 147 ¢ stata data attuazione alla direttiva
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(UE) 2016/2341 relativa alle attivita e alla vigilanza degli enti pensionistici

aziendali o professionali (IORP 2). Il Consiglio di Amministrazione nella

sua relazione vi ha informato che, anche con I’assistenza di un consulente

esterno, sta continuando nel lavoro di adeguamento iniziato lo scorso anno

»]

provvedendo ad adottare tutti gli adempimenti normativi necessari per

uniformarsi alla nuova Direttiva.

11 Collegio Sindacale, inoltre, attesta che:

— nel corso dell’esercizio non sono pervenute denunce degli aderenti;

— nel corso dell’esercizio non sono stati presentati esposti;

— nel corso dell’attivitd di vigilanza, come sopra descritta e all’esito

delle verifiche effettuate, non sono emerse omissioni, fatti censurabili,

irregolarita significative o altri fatti significativi tali da richiederne la

menzione nella presente relazione.

* * *

Il Collegio Sindacale ha esaminato il progetto di bilancio relativoé

all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, approvato dal Consiglio di -

Amministrazione del 30 marzo 2022 e trasmesso in tale data al Collegio

Sindacale.

Sulla base dei controlli effettuati, possiamo attestare la corretta tenuta delle |

registrazioni contabili nonché la rispondenza alle stesse del progetto di

bilancio del Fondo al 31 dicembre 2021. 11 progetto, che 1'Organo

Amministrativo sottopone alla Vostra Approvazione, ¢ stato redatto secondo

le disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

La Relazione del Consiglio di Amministrazione descrive i principali eventi

che hanno caratterizzato la gestione del Fondo nel 2021 e illustra i criteridi =~




valutazione e il contenuto delle singole poste patrimoniali ed economiche{

WI\W\29%

del progetto di bilancio. L’esame del progetto di bilancio ha evidenziato la\

corrispondenza dei dati di bilancio con i dati che emergono dalla Relazione

presentata dal Consiglio di Amministrazione.

Per quanto sopra esposto, esprimiamo quindi parere favorevole

all’approvazione del progetto di Bilancio del Fondo al 31 dicembre 2021 da

parte dell’Assemblea Ordinaria degli Aderenti.

Roma, 11 aprile 2022

I1 COLLEGIO SINDACALE

F.to Dott. Sandro Lucidi

F.to Dott. Giuseppé Lo Prete
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